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Vurderingsvaerktgoj

til anvendelse ved bekymring
om ceresrelaterede konflikter
hos bgrn og unge

Dette vurderingsvaerktgj er udviklet til at understgtte
fagpersoner i forskellige funktioner i at opspore og
handle rettidigt og hensigtsmaessigt ved bekymring
for, at et barn eller en ung kan vaere udsat for en
zresrelateret konflikt.

Veaerktgjet bestar af et vurderingshjul til faglig refleksion

og kvalificering af bekymring.

Som supplement til vurderingshjulet er der ogsa en
guide med spgrgsmal til inspiration til samtalen med
barnet/den unge, som bekymringen omhandler.

Du kan tilga veerktgjet fra tre indgange, afhangigt af
rolle og funktion i arbejdet med bgrn og unge:

Hvad er seresrelaterede konflikter?

Aresrelaterede konflikter deekker over
konflikter, der kan opsta i kollektivistiske og
patriarkalske familieformer, hvor individets
rettigheder og trivsel begranses af hensyn
til kollektivets aere og omdegmme. Kollektivet
kan bade udggres af den naere familie, af den

udvidede familie og af netvaerket, hvoraf dele
kan vaere bosiddende i andre lande. For at
beskytte eller genoprette kollektivets are og
omdgmme anvendes en raekke handlinger til at

regulere og/eller sanktionere individets adfaerd.

Vejledning om generelle bestemmelser
i barnets lov (delvejledning 1 af 6)

Almenomradet: Hvis du er lzerer, paedagog, sundheds-
plejerske, PPR- eller SSP-medarbejder, klub- og
fritidspersonale mv. med daglig kontakt til bgrn og unge

Myndighed: Hvis du er bgrne- og ungeradgiver
der arbejder med screening, sagsoplysning og
myndighedsvurdering

Ressourceperson: Hvis du er i en serlig videns- eller
ressourcefunktion med sparring, risikovurdering og
koordinering.

Hvad er negativ social kontrol?

Negativ social kontrol anvendes oftest om
hand-linger, som et fallesskab anvender til at
regulere og/eller sank-tionere individets adfaerd
i henhold til faellesskabets normer.

Negativ social kontrol kan blandt andet komme
til udtryk som begraensning af individets mulig-
heder for at traeffe alderssvarende valg for sit
eget liv, herunder socialt liv, fritidsinteresser,
seksualitet, krop, uddannelse og job, fastholdelse
i ugnskede relationer og gennem isolation og
overvagning. Nar reguleringen og/eller sank-
tioneringen medfgrer begraensning af individets
rettigheder, trivsel eller alderssvarende
udvikling bliver den negativ. Negativ social
kontrol anvendes i resrelaterede konflikter,
men kan ogsa anvendes i eksempelvis
ekstremistiske miljger.

Vejledning om generelle bestemmelser
i barnets lov (delvejledning 1 af 6)




Tvaerfagligt blik pa bekymringer
om aresrelaterede konflikter

Arbejdet med zresrelaterede konflikter forudsaetter et
tvaerfagligt blik. Fagpersoner pa almenomradet med
bgrne- og ungekontakt, myndighedsansvar og i res-
sourcefunktioner er gensidigt afhangige af hinandens
viden og perspektiver for at kunne vurdere og handtere
en bekymring kvalificeret.

Faglig sparring og tveergaende samarbejde er en central
forudsaetning for at sikre den bedst mulige hjzlp til
barnet eller den unge. Dette illustreres af modellen her.

| midten af modellen fremgar tre typer af opgaver, som
alle fagpersoner uanset funktion arbejder med, men som
har forskelligt konkret indhold afhangigt af rolle.

Modellen understgtter en sammenhangende proces,
hvor fagpersoner pa tveaers af almen- og myndigheds-
omradet og pa tveers af funktion bidrager med hver
deres perspektiv. Der er ikke tale om en linezer tjekliste,
men om en dynamisk vurderingsproces, der afspejler, at
sagerne kan vaere komplekse og udvikle sig over tid.

Identificere

Som fagperson pa almen-
omradet kan det veere at fa
gje pa mistrivsel, der kan
indikere, at barnet/den unge
kan veere udsat for en sres-
relateret konflikt eller negativ
social kontrol. Som fagperson
i myndighed kan det veere at
screene for bekymringstegn i
underret-ningen og foretage
risikovurdering.

Identificere
Kvalificere
Handle

s

e °
SSourcepe®

Kvalificere

Som fagperson pa kan det
vaere at sparre med kolleger,
leder eller specialister

om sine observationer og
bekymring. Som fagperson i
myndighed kan det vaere at
indhente sagsoplysninger
og inddrage specialister (fx
lokal ressourperson eller
en sikkerhedskonsulent) i
vurdering af fx risikoniveau.

Handle

Som fagperson pa almenom-
radet kan det fx veere at
underrette eller tage en
indledende samtale med
barnet eller den unge. Som
fagperson i myndighed kan
det vaere at oplyse sagen
yderligere, vurdere og

traeffe afgorelser.

| tilfelde, hvor barnet eller
den unge har akut behov for
hjzlp (fx i forbindelse med
sikkerhed eller kriminelle
handlinger), bar du kontakte
politiet.

Som ressourceperson kan det vare at understgtte fagpersoner i almen og myndighed med at vurdere tegn og
risikoniveau samt bidrage med koordinering.



