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Ansøgning om støtte fra puljen Familiebehandlingsindsats med fokus på æresrelaterede konflikter
Nationalt Center mod Æresrelaterede Konflikter (MÆRK) under Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) tilbyder en pulje til en Familiebehandlingsindsats med fokus på æresrelaterede konflikter – Opsporing og familiebehandling målrettet familier med ikke-vestlig baggrund.
Puljen kan søges af kommuner.

Det er et krav, at ansøgningsskema anvendes. Skabelonen kan findes på MÆRKs hjemmeside.
Oplysninger om den ansøgende organisation
	Navn:
	

	Adresse:


	

	CVR-nr.:
	


Oplysninger om ansøger/kontaktperson hos organisationen
	Navn:
	

	Stilling:
	

	E-mail adr.:
	

	Direkte telefonnr.:
	



1) Ansøgerkommunens motivation for deltagelse
	Beskriv og redegør fx for:
· hvilke konkrete behov eller udfordringer kommunen ønsker at adressere
· hvordan deltagelsen har relevans for kommunens eksisterende arbejde og prioriteringer på æresområdet





2) Ansøgerkommunens organisering og kompetencer
	[bookmark: _Hlk241487286]Beskriv og redegør fx for:
· hvordan indsatsen tænkes sammen med øvrige indsatser og hvordan indsatsen forankres, efter projektperiodens udløb. 
· hvilke medarbejdere og ledere, der har ansvaret for at implementere indsatsen. 




3) Indsatsens tilgængelighed, rækkevidde og forventede virkning i forhold til definerede målgruppe(r)
	· Redegør for hvordan indsatsen tilrettelægges, så der er mest virkning, for flest mulige i målgruppen.




4) Indsatsens realiserbarhed i forhold til indsatsens omfang og målsætninger
	Beskriv og redegør fx for:
· Hvor mange familier forventes at deltage? Kommuner, der angiver at de kan arbejde med minimum fem familier vægtes højt.
· Hvilke resultater forventes opnået i projektperioden?
· Hvordan vil kommunen sikre, at deltagelse i evalueringen prioriteres og indarbejdes i indsatsen? (jf. afsnit 5 i puljevejledningen)




Tro og love-erklæring 
Ansøger erklærer på tro og love, at oplysningerne i denne ansøgning er korrekte.
	Dato:
	
	Underskrift:
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