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1.0 Introduktion

SIRI har i efterdret 2025 gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse blandt alle kommunale afdelinger, der er mal-
gruppen for SIRIs radgivningstilbud pa integrationsomradet. En tilsvarende undersggelse blev gennemfgrt i
2023.! Formalet med undersggelsen er at forbedre og udvikle SIRIs rddgivning til og opkvalificering af kommu-
nerne ved at indsamle viden om bl.a. kendskab til, brug af, tilfredshed med og relevansen af SIRIs radgivningsak-
tiviteter. Spgrgeskemaet undersgger ogsa, hvilke konkrete problemstillinger inden for enten aresomradet eller
beskzeftigelsesrettet integration de kommunale afdelinger er optaget af; hvilke tiltag og initiativer, de arbejder
malrettet og systematisk med; og hvilke tiltag og initiativer, de gnsker mere viden om.

| dette notat preesenteres hovedresultaterne fra undersggelsen — bade samlet for hele integrationsomradet og
opdelt pa specifikke arbejdsomrader. | tillaeg til notatet er der udarbejdet et bilag 1, der mere detaljeret beskri-
ver surveydata, rekruttering og fordelingen af samtlige resultater fra undersggelsen.

1.1 Undersggelsens datagrundlag

Spergeskemaet er distribueret til i alt 348 respondenter, der er blevet bedt om at svare pa vegne af deres re-
spektive afdelinger. 201 respondenter har besvaret spgrgeskemaet, hvilket giver en samlet svarprocent pa 52
pct. Besvarelserne er fordelt pd besvarelser fra 94 kommuner.?

Spergeskemaet har undersggt fire arbejdsomrader i kommunerne: beskzftigelsesrettet integration, bgrn- og
ungeforvaltningen, skoleforvaltningen og dagtilbud samt socialforvaltningen. Der er flest respondenter, der ar-
bejder med beskaftigelsesrettet integration, der har besvaret spgrgeskemaet og feerrest fra skoleforvaltningen
og dagtilbud. Af figur 1 og 2 fremgar fordelingen af besvarelser pa arbejdsomrader og regioner.

Figur 1. Besvarelser fordelt pa arbejdsomrader (n=201)  Figur 2. Besvarelser fordelt pa regioner (n=201)
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Kilde: SIRIs brugerundersggelse 2025.

SIRIs brugerundersggelse 2023
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Det skal bemaerkes, at der kan veere flere svar for samme arbejdsomrade i kommunen. Det vil typisk ggre sig
geldende i stgrre kommuner, hvor der kan vaere flere afdelinger, der varetager opgavelgsningen inden for et
forvaltningsomrade. Det ggr sig fx geeldende i nogle kommuner i Region Hovedstaden.

| naeste afsnit praesenteres de vaesentligste resultater med henblik pa at belyse kendskab til, brug af, tilfredshed
med og relevansen af SIRIs radgivningsaktiviteter. | afsnittet sammenlignes de vaesentligste resultaterne med
SIRIs brugerundersggelse fra 2023.3 Sammenligningen pa tvaers af ar giver et indblik i kommunernes oplevelse af
kvaliteten af den radgivning og opkvalificering, SIRI tilbyder, og hvilke opmarksomhedspunkter SIRI fortsat skal
have for at kunne levere radgivning og opkvalificering af hgj faglig kvalitet.

De to undersggelser er sammenlignelige, da spgrgsmalene vedrgrende kendskab til, brug af, tilfredshed med og
relevansen af SIRIs radgivningsaktiviteter er ens pa tvaers af ar. Svarprocenten og fordelingen af svar inden for
arbejdsomraderne er ogsa sammenlignelige, dog med undtagelse af skoleforvaltningen og dagtilbud samt social-
forvaltningen, der har vaesentligt faerre besvarelser i undersggelsen fra 2025. Resultaterne i figur 7 til 10 skal der-
for ses i lyset heraf.

SIRIs brugerundersggelse 2023
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2.0 Prasentation af udvalgte resultater

2.0 Praesentation af udvalgte resultater

2.1 Kendskab til og brug af SIRIs radgivningsaktiviteter

| brugerundersggelsen males der pa afdelingernes kendskab til og brug af SIRIs overordnede radgivningsaktivite-
ter (kurser, radgivning, kommunale netvaerksmgder og sikkerhedskonsulenterne). Overordnet set viser resulta-
terne, at 80 pct. kender og bruger kurser, radgivning og/eller kommunale netvaerksmgader.

Stgrstedelen af respondenter, der arbejder med beskzeftigelsesrettet integration (92-98 pct.), angiver, at de
kender SIRIs radgivningsaktiviteter. Sammenlignet med 2023 ses et mindre fald i kendskabet til og brugen af
SIRIs kurser og kommunale netveerksmgder (2-8 pp.). Faldet i brugen af SIRIs kurser kan haange sammen med, at
kontoret for Dansk og Beskzeftigelse har reduceret antallet af udbudte kurser i forbindelse med afgivelse af ars-
veerk. Billedet er dog fortsat i 2025, at stgrstedelen bade kender og benytter SIRIs radgivningsaktiviteter pa om-
radet for beskaeftigelsesrettet integration.

Figur 3. Kendskab til SIRIs radgivningsaktiviteter Figur 4. Brug af SIRIs radgivningsaktiviteter
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Anm.: Spgrgsmalet vedr. sikkerhedskonsulenterne omfatter kun respondenter, der har angivet, at de arbejder med initiativer til forebyggelse og handte-
ring af aeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. Inden for beskaeftigelsesrettet integration geelder det for 51 respondenter.
Kilde: SIRIs brugerundersggelse 2023 og 2025.

Blandt respondenter, der arbejder i bgrne- og ungeforvaltningen, er kendskabet til SIRIs radgivningsaktiviteter
steget betydeligt fra 2023 til 2025. Det geelder szerligt respondenternes brug af kurser og sikkerhedskonsulen-
terne (23-26 pp.). Stigningen i kendskabet til og brugen af radgivningsaktiviteter kan haenge sammen med, at
kommunerne med barnets lov, der tradte i kraft den 1. januar 2024, fik en raekke forpligtelser i forhold til hand-
tering af seresrelaterede sager samt at udarbejde et beredskab pa seresomradet.
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2.0 Prasentation af udvalgte resultater

Figur 5. Kendskab til SIRIs radgivningsaktiviteter Figur 6. Brug af SIRIs radgivningsaktiviteter
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Kilde: SIRIs brugerundersggelse 2023 og 2025.

Hvad angar SIRIs radgivningsaktiviteter for personer, der arbejder i skoleforvaltningen og dagtilbud er kendska-
bet til og brugen af radgivning, kurser og kommunale netveerksmgder ogsa steget (13-28 pp.). Svarprocenten
for respondenter, der arbejder i skoleforvaltningen og dagtilbud er dog halveret i 2025 sammenlignet med 2023
og resultaterne skal tages med det forbehold.

Den betydelige stigning i kendskabet til og brugen af SIRIs radgivningsaktiviteter vedr. zeresrelaterede konflikter
og negativ social kontrol kan haenge sammen med, at radgivning rettet mod folkeskoler og ungdomsuddannelser
har vaeret et fokusomrade for MARK de seneste ar med nye aktiviteter rettet mod netop dette omrade.

Figur 7. Kendskab til SIRIs radgivningsaktiviteter Figur 8. Brug af SIRIs radgivningsaktiviteter
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Kilde: SIRIs brugerundersggelse 2023 og 2025.

Blandt respondenter, der arbejder i socialforvaltningen pa voksenomradet, er kendskabet stgrst til SIRIs rad-
givning vedr. forebyggelse af eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol (61 pct.) og sikkerhedskonsu-
lenterne (61 pct.). Kendskabet til SIRIs radgivningsaktiviteter er steget betydeligt fra 2023 til 2025 (6-25 pp.).
Som illustreret i figur 10 er brugen af SIRIs radgivningsaktiviteter ogsa steget, dog med undtagelse af kurser.
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2.0 Prasentation af udvalgte resultater

Figur 9. Kendskab til SIRIs radgivningsaktiviteter Figur 10. Brug af SIRIs radgivningsaktiviteter
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Kilde: SIRIs brugerundersggelse 2023 og 2025.

2.2 @get kendskab til og brug af sikkerhedskonsulenterne

Naesten 4 ud af 5 respondenter pa tvaers af omraderne angiver, at de kender sikkerhedskonsulentordningen,
mens 58 pct. svarer, at de benytter sig af ordningen.* Det er en betydelig stigning (16 pp.) i kendskabet til sik-
kerhedskonsulenterne sammenlignet med SIRIs brugerundersggelse i 2023. Iseer hos personer, der arbejder i
socialforvaltningen ses der en stigning (25 pp.) i kendskabet. Ogsa brugen af sikkerhedskonsulenterne er steget
betydeligt (fra 39 pct. i 2023 til 58 pct. i 2025).

Kendskabet til og brugen af sikkerhedskonsulenterne er st@rst blandt personer, der arbejder i bgrn- og ungefor-
valtningen, hvor hhv. 89 pct. og 80 pct. svarer, at de kender og bruger sikkerhedskonsulenterne. Stigningen i
kendskabet til og brugen af sikkerhedskonsulenterne i bgrne- og ungeforvaltningen kan skyldes, at beredskabet
og herved samarbejdet med sikkerhedskonsulenterne typisk er forankret i denne del af kommunen, ligesom det
er blevet lovpligtigt at lave risikovurderinger i zeresrelaterede sager.

| overensstemmelse med tallene for kendskab til og brug af sikkerhedskonsulenterne er der flest responden-
terne i hhv. bgrne- og ungeforvaltningen og respondenter, der arbejder med beskaftigelsesrettet integration,
som vil kontakte sikkerhedskonsulenterne som de fgrste ved behov for sparring eller radgivning i konkrete sager
om aresrelaterede konflikter.> Sammenlignet med SIRIs brugerundersggelse for 2023 ses der dog et fald (14-28
pp.) i respondenter pa begge arbejdsomrader, der angiver at ville kontakte sikkerhedskonsulenterne som det
farste ved behov for sparring eller radgivning. For begge arbejdsomrader kan det skyldes, at kommunen i kraft af
beredskabet har en intern organisering fx ressourcepersoner, som medarbejderne naturligt fgrst ville kontakte.

2.3 Tilfredshed med SIRIs radgivningsaktiviteter
| brugerundersggelsen males der ogsa pa afdelingernes samlede tilfredshed med SIRIs radgivningsaktiviteter
(kurser, radgivning og kommunale netveerksmgder).

4 Bilag 1, tabel 11.
> Bilag 1, tabel 24 og tabel 40.
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Figur 11 viser fordelingen af besvarelser vedrgrende tilfredshed med radgivningsaktiviteter blandt afdelinger,
der har tilkendegivet, at de benytter mindst én af SIRIs radgivningsaktiviteter.

Figur 11. Tilfredshed med SIRIs radgivning, kurser og netvaerksmgder (n=151)

Socialforvaltningen (n=9)
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Anm.: Figuren omfatter kun respondenter, der pa spgrgsmalet "Hvilke af SIRIs aktiviteter kender og/eller benytter jeres afdeling?” har svaret en-
ten: 'Ja kender og benytter sommer tider’ eller ’Ja kender og benytter ofte’ til minimum en af fglgende aktiviteter: radgivning, kurser eller kommu-
nale netvaerksmgder.

Kilde: SIRI Brugerunderspgelse 2025.

Der er generelt stor tilfredshed med SIRIs radgivningsaktiviteter blandt de afdelinger, der benytter dem. Samlet
set angiver 88 pct. af respondenterne, at de enten er tilfredse’ eller ‘'meget tilfredse’ med SIRIs radgivningsakti-
viteter, mens kun 3 pct. svarer, at de er 'utilfredse’ eller 'meget utilfredse’. Sammenlignet med SIRIs brugerun-
derspgelse fra 2023 er der en vaesentlig stigning (18 pp.) i andelen af respondenter, der angiver at veaere enten
‘tilfredse’ eller ‘'meget tilfredse’ med SIRIs aktiviteter.

2.4 SIRI er relevant i forhold til at understgtte kommunernes faglighed

| brugerundersggelsen males der ogsa pa afdelingernes vurdering af SIRIs aktiviteter pa seks relevansparametre.
Som illustreret i figur 13, angiver respondenterne samlet set, at SIRIs aktiviteter er mest relevante pa de tre pa-
rametre, der er vaesentlige for SIRIs radgivningsopgave.

Over halvdelen af respondenterne (53 pct.) erklaerer sig ‘i hgj grad’ eller 'i meget hgj grad’ enige i, at SIRIs aktivi-
teter ‘'understgtter afdelingen med at holde sig fagligt opdateret’, og dette geelder ligeledes for 42 pct. af re-
spondenterne med hensyn til, at viden fra SIRI ’er let at omszette til praksis’. Derudover angiver 36 pct. af re-
spondenterne ogsa enighed i, at SIRIs aktiviteter ’bidrager positivt til afdelingens opgavel@dsning’, mens 41 pct.
erklzerer sig enige 'i nogen grad’. Sammenlignet med SIRIs brugerundersggelse i 2023 er relevansen af de tre
radgivningsaktiviteter gget med 3-7 pp.

SIRI synes mindst relevant for afdelingerne, nar det angar at "traeffe strategiske beslutninger’ og/eller at ’styrke
samarbejdet pa tvaers af afdelinger/forvaltningsomrader’, hvor hhv. 44 pct. og 40 pct. af respondenterne angi-
ver, at de kun ’i lav grad’ eller i meget lav grad’ er enige i, at SIRI understgtter dem pa disse omrader.

Pa tvaers af arbejdsomraderne er der naevnevaerdige forskelle i oplevelsen af SIRIs relevans. Det bemaerkes, at
for personer, der arbejder i bgrn- og ungeforvaltningen, socialforvaltningen samt skoleforvaltningen og dagtil-
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2.0 Prasentation af udvalgte resultater

bud er SIRIs radgivningsaktiviteter i hgjere grad med til at ‘styrke samarbejdet pa tveers af afdelinger/forvalt-
ningsomrader’®. Det kan skyldes at MARKs radgivning blandt andet fokuserer p3 tveerfagligt samarbejde som en
forudsaetning for forebyggelse af aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol.

Hvad angar afdelinger, der arbejder med beskaeftigelsesrettet integration opleves SIRI szerlig relevant i forhold til
at ‘'understgtte afdelingen med at holde sig fagligt opdateret’, hvor 60 pct. af respondenter angiver at de 'i me-
get hgj grad’ eller ’i hgj grad’ er enige i dette.”

Figur 12. Enighed i udsagn vedrgrende relevansen af SIRI's aktiviteter

Understgtter afdelingen med at holde sig fagligt opdateret
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Anm.: Figuren omfatter ikke respondenter, der har svaret ’ikke relevant’ pa spgrgsmalet "I hvilken grad er du enig eller uenig i felgende udsagn ved-
rgrende relevansen af SIRIs aktiviteter”, hvorfor n varierer.
Kilde: SIRIs Brugerundersggelse 2025.

SIRI opfattes som en relevant sparringspartner blandt afdelinger, der arbejder med beskaeftigelsesrettet integra-
tion, hvor 39 pct. af respondenterne angiver, at de fgrst ville kontakte eller opsgge viden hos SIRI ved spgrgsmal
vedrgrende beskaeftigelsesrettet integration.®

For personer, der arbejder i socialforvaltningen og bgrne- og ungeforvaltningen spgrges der til, hvem man fgrst
vil kontakte eller opsgge viden hos ved behov for sparring eller radgivning i konkrete sager vedrgrende seresrela-
terede konflikter eller negativ social kontrol. Her angiver en betydeligt lavere andel (henholdsvis 16 pct. og 9
pct.), at de ville kontakte SIRI angdende disse sager.® Dette er ikke overraskende, da opgaven med at yde radgiv-
ning i enkeltsager ligger hos sikkerhedskonsulenterne, mens MZRKs radgivning retter sig mod organiseringen af
det forebyggende arbejde samt sparring i forbindelse med udviklingen og implementering af kommunale bered-
skabsplaner.

6 Bilag 1, tabel 15.
7 Bilag 1, tabel 13.
8 Bilag 1, tabel 20.
9 Bilag 1, tabel 24 og tabel 29.
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3.0 Vaesentligste problemstillinger og tiltag for de fire arbejds-
omrader

| brugerundersggelsen indsamles der ogsa viden om de konkrete problemstillinger, der fylder i kommunerne, de
tiltag, som der arbejdes malrettet og systematisk med, samt de tiltag, som der gnskes mere viden om (dvs. ikke
ngdvendigvis allerede arbejdes med). Herunder praesenteres for hvert arbejdsomrade, de resultater, som SIRI
vurderer som vaesentlige for udfgrelsen af SIRIs formal. Resultaterne skal tolkes med forbehold for, at respon-
denterne kun har haft mulighed for at veelge ud fra foruddefinerede problemstillinger og tiltag.

3.1 En styrket beskaftigelsesrettet integrationsindsats med fokus pa fordrevne fra Ukraine

Cirka halvdelen af de afdelinger, der arbejder med beskaftigelsesrettet integration, vurderer, at 'begraensede
danskkompetencer som en barriere for indtreeden pa arbejdsmarkedet’ er en problemstilling, som optager afde-
lingen.® Det samme gor sig geeldende for problemstillingen udfordringer med at implementere en kontinuerlig
indsats under arbejdspligten’, hvilket understgttes af, at 41 pct. af respondenterne efterspgrger mere viden om
‘at arbejde med ordinzere timer i integrationsindsatsen’.!SIRI har fokus p& samarbejdet med kommunerne bl.a.
gennem det teette implementeringsarbejde og understgttelse af kommunerne.

Resultaterne viser desuden, at 2 ud af 5 respondenter, som arbejder med beskzeftigelsesrettet integration angi-
ver, at ‘'udfordringer i den beskaeftigelsesrettede indsats for fordrevne fra Ukraine’ er en problemstilling, som
optager afdelingen.? Ukrainere bliver ligeledes fremhzevet, ndr respondenterne bedes rangere prioriteringen af
tiltag og initiativer i deres afdeling. Her har flest respondenter rangeret ‘Modtagelse af fordrevne fra Ukraine’,
som det tiltag, deres afdeling prioriterer hgjest.!® Fokus pa fordrevne fra Ukraine som en vaesentlig problemstil-
ling understgttes ogsa af, at 34 pct. af respondenterne efterspgrger mere viden om ’at sikre relevante tilbud til
unge nyankomne flygtninge og fordrevne ukrainere’.'* Det bemaerkes, at SIRI Ipbende har tiltag vedr. fordrevne
fra Ukraine fx analyser og vidensarbejde om unge ukrainere, mistrivsel og kommunernes udfordringer samt erfa-
ringer i arbejdet med fordrevne fra Ukraine.

3.2 Styrket fokus pa risikovurdering og opkvalificering af medarbejdere i ®resrelaterede sager i
bgrne- og ungeforvaltningen

Resultaterne viser, at 3 ud af 4 respondenter, der arbejder i bgrn- og ungeforvaltningen, vurderer, at ‘negativ
social kontrol fra forzeldre, familie eller netvaerk, som begraenser bgrn og unges trivsel og deltagelse i trygge feel-
lesskaber og fritidsaktiviteter’ er en problemstilling, som optager afdelingen. Desuden angiver respondenterne,
at deres afdeling er optaget af henholdsvis 'negativ social kontrol i familier med komplekse sociale problemer’
(70 pct.) og 'vold i zeresrelaterede konflikter mod bgrn og unge’ (68 pct.).*®

Respondenterne er ogsa blevet spurgt, hvilke tiltag de arbejder malrettet og systematisk med. Her angiver 80
pct. ‘lovpligtigt beredskab malrettet negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter’, 77 pct. angiver "tvaer-
fagligt samarbejde i sager om zeresrelaterede konflikter’ og dernaest har 66 pct. af respondenterne angivet, at de
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arbejder malrettet og systematisk med ’risikovurdering ved aeresrelaterede konflikter eller negativ social kon-
trol’.2® Det bemaerkes, at der er ingen af de oplistede tiltag og initiativer, som faerre end 25 pct. af responden-
terne arbejder malrettet og systematisk med.

Desuden viser resultaterne, at 43 pct. af respondenter efterspgrger mere viden om henholdsvis ‘screening og
risikovurdering af om bgrn og unge risikerer at blive udsat for zeresrelaterede konflikter’ og ‘opkvalificering af
medarbejdere i @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol’.*”

3.3 Et bredere fokus pa aresrelaterede sager i socialforvaltningen

For respondenter, der arbejder i socialforvaltningen, angiver 3 ud af 5, at 'kvinder udsat for negativ social kontrol
og vold i eeresrelaterede konflikter’ er en problemstilling, som optager afdelingen. Desuden vurderer 44 pct. af
respondenterne, at ‘borgere udsat for aresrelaterede konflikter, der har vaeret pa krisecenter eller safehouse og
som har brug for szerlig stgtte for at etablere selvsteendigt liv efter ophold’ er szrligt relevant i deres arbejde
med voksne borgere. '8

Resultaterne viser desuden, at cirka 1 ud af 4 respondenter, der arbejder i socialforvaltningen, ikke angiver at
vaere optaget af nogen af de oplistede problemstillinger. Det samme gjorde sig gaeldende i SIRIs brugerundersg-
gelse for 2023. Det kan skyldes et begraenset kendskab til de eksisterende muligheder og det lovgivningsmaes-
sige grundlag for en forebyggende indsats pa omradet, herunder servicelovens § 12 a, som giver kommunerne
mulighed for at iveerksaette forebyggende indsatser mod negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter. Der
findes derfor stadig et udviklingspotentiale for MZARKs radgivning og indsatser malrettet voksenomradet i social-
forvaltningen, hvilket understgttes af, at cirka halvdelen af respondenterne efterspgrger mere viden om ‘opkva-
lificering af medarbejdere ift. zeresrelaterede konflikter og negativ social kontrol’.*°

Blandt respondenter, der primaert arbejder med beskaeftigelsesrettet integration, der har angivet, at de ogsa
arbejder med initiativer til forebyggelse og handtering af seresrelaterede konflikter og negativ social kontrol, er
"negativ social kontrol som barriere for beskzftigelse’ den problemstilling flest respondenter oplever som seerlig
relevant (88 pct.). Herefter fglger 'kvinder udsat for negativ social kontrol og vold’ (73 %) og 'borgere med behov
for stgtte efter ophold pa krisecenter eller safehouse’ (53 %)%°. Desuden efterspgrger 45 pct. af respondenterne
mere viden om ’opkvalificering af medarbejdere ift. aresrelaterede konflikter og negativ social kontrol’.?*

Pa tveers af socialforvaltningen og beskaftigelsesrettet integration angiver flest respondenter, at “tveerfagligt
samarbejde’ er det tiltag afdelingerne prioriterer hgjest. Derudover prioriteres ‘opkvalificering af medarbejdere
ift. @eresrelaterede konflikter og negativ social kontrol’ og ‘opsporing og identifikation af negativ social kontrol og
resrelaterede konflikter blandt borgere i kontakt med kommunen’.22 Der er dog forskelle i, hvilke problemstil-
linger der fylder mest. | socialforvaltningen er fokus isser pa kvinder udsat for negativ social kontrol og vold samt
borgere med behov for stgtte efter krisecenterophold.?? | beskaeftigelsesrettet integration fylder negativ social
kontrol som barriere for beskaeftigelse derimod markant mere, hvilket afspejler omradernes forskelle i malgrup-
per og opgaver.?*
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3.4 Fortsat fokus pa styrket radgivning om forzeldreinddragelse- og deltagelse

Hvad angar respondenter, der arbejder i skoleforvaltningen og dagtilbud, vurderer 3 ud af 5 respondenter, at
'manglende forzldredeltagelse’ er en problemstilling, som afdelingen er optaget af.?> Det understgttes af, at
cirka halvdelen af respondenterne efterspgrger mere viden om ’gget foraeldreinvolvering’.?® Desuden angiver
over halvdelen af respondenterne, at ‘manglende deltagelse i skoleaktiviteter’ opleves som saerligt relevant for
afdelingens arbejde med elever udsat for aresrelaterede konflikter?’. | SIRIs brugerundersggelse fra 2023 var
‘'manglende foraeldredeltagelse’ og ‘manglende deltagelse i skoleaktiviteter’ ogsa de problemstillinger flest afde-
linger var optaget af. Det kan tyde p3, at problemstillingerne fortsat er vanskelige at arbejde med i praksis, og at
behovet for viden og redskaber ikke er fuldt daekket. SIRIs radgivning har ikke haft fokus pa foreeldreinddragelse i
skolesammenhange, hvorfor det vil vaere et fokus for SIRIs radgivning fremadrettet, ligesom der vil vaere et fo-
kus pa elevers deltagelse i skoleaktiviteter.

Generelt viser resultaterne, at afdelingerne i skoleforvaltningen og dagtilbud arbejder malrettet og systematisk
med forbyggende tiltag. Cirka 4 ud af 5 respondenter angiver, at de arbejder malrettet og systematisk med at
'skabe trygge og inkluderende faellesskaber, hvor bgrn og unge kan deltage i pa tvaers af kulturelle og etniske
forskelligheder’, 70 pct. angiver, at de arbejder med ’at styrke samarbejdet med andre aktgrer’ og naesten halv-

delen (48 pct.) angiver, at de arbejder mélrettet og systematisk med ’gget foraeldreinvolvering’.?®

Derudover er det kun 4 pct. af respondenterne pa omradet for skole og dagtilbud, der angiver, at de ikke arbej-
der malrettet og systematisk med ét af de oplistede tiltag, hvilket kan tyde p3, at de fleste afdelinger arbejder
aktivt med mindst et tiltag og/eller initiativ pa omradet.

13 /13 SIRIs brugerundersggelse 2025



	1.0 Introduktion
	1.1 Undersøgelsens datagrundlag

	2.0 Præsentation af udvalgte resultater
	2.1 Kendskab til og brug af SIRIs rådgivningsaktiviteter
	2.2 Øget kendskab til og brug af sikkerhedskonsulenterne
	2.3 Tilfredshed med SIRIs rådgivningsaktiviteter
	2.4 SIRI er relevant i forhold til at understøtte kommunernes faglighed

	3.0 Væsentligste problemstillinger og tiltag for de fire arbejdsområder
	3.1 En styrket beskæftigelsesrettet integrationsindsats med fokus på fordrevne fra Ukraine
	3.2 Styrket fokus på risikovurdering og opkvalificering af medarbejdere i æresrelaterede sager i børne- og ungeforvaltningen
	3.3 Et bredere fokus på æresrelaterede sager i socialforvaltningen
	3.4 Fortsat fokus på styrket rådgivning om forældreinddragelse- og deltagelse




